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POLITIKA ODRZIVOG POSLOVANJA
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1. Uvod, cilj i svrha

Drustvo Studenac d.o.o. opredijelilo se integraciji nacela odrzivosti u sve aspekte svoga poslovanja.
Drustvo je svjesno je svoje odgovornosti i utjecaja na okolis, ljude i poslovno okruzenje. Ova Politika
odrzivog razvoja je dokument koji ukljucuje okolisne, drustvene i upravljacke cimbenike u politike,
prakse i procese organizacije kako bi se stvorila dugorocna odrZivost i vrijednost za Drustvo, njegove
zaposlenike i sve relevantne dionike te pruZa okvir za usmjeravanje ulaganja i poticanje pozitivhog
ucinka.

Ovom Politikom definirani su ciljevi i aktivnosti kroz tri klju¢na stupa odrzivosti (okoli$ni, drustveni i
upravljacki) i 14 podrucja koja usmjeravaju aktivnosti temeljem identificiranih rizika i prilika kako bi
doprinijeli ostvarenju Globalnih ciljeva odrzZivosti.

2. Definicije

Drustvo - Studenac d.o.o.

Dionici - osoba, grupa ili organizacija na koje kompanija utjece pozitivno ili negativno ili imaju odredeni
interes ili udio u donosenju odluka i aktivnhostima.

ESG - okolisno, drustveno i korporativno upravljanje - tri klju¢na podrucja koja se uzimaju u obzir pri
mjerenju odrzivosti i drustveno odgovornog poslovanja kompanije.

Odrzivost — ,,zadovoljavanje potreba sadasnjosti bez ugroZavanja sposobnosti buducih generacija da
zadovolje viastite potrebe” (, Komisija Ujedinjenih naroda Brundtland, 1987.).

Ciljevi odrZivog razvoja - globalni ciljevi odrzZivog razvoja koje su Ujedinjeni narodi usvojili 2015. godine
kao univerzalni poziv na akciju za okoncanje siromastva, zastitu planeta i osiguranje da do 2030. godine
svi ljudi uZivaju u miru i prosperitetu.
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3. Politika odrzivog poslovanja

Kljucni stupovi Politike odrZivog poslovanja Drustva su:

1. Zastita okolisa i smanjenje utjecaja na klimatske promjene
2. Utjecaj na ljude i zajednicu
3. 0dgovorno, transparentno i inovativno poslovanje

Zastita okolisa i smanjenje utjecaja na klimatske promjene
a) Implementacija energetski ucinkovitih rjesenja s ciljem smanjenja utjecaja na okolis

e Smanjenje potrosnje energije ulaganjem u tehnoloska poboljSanja i optimizaciju

poslovanja

b) Smanjenje ugljicnog otiska Drustva

e Koristenje energije dobivene iz obnovljivih izvora
e Usmjeravanje prema ugljicno neutralnom voznom parku

e Doprinos posumljavanju u lokalnim zajednicama

c) Razvoj programa odgovornog gospodarenja otpadom

e Implementacija rjeSenja za odgovorno upravljanje otpadom

e Edukacija dionika o zastiti okolisa i smanjenju otpada

d) Nastavak doprinosa ocuvanju okolisa i biolosSke raznolikosti kroz program "Korak blize prirodi"
e Provedba projekata i aktivnosti usmjerenih k o¢uvanju okolisa i bioloske raznolikosti
e Podizanje svijesti o vaznosti istih putem odnosa s medijima i ostalom relevantnom

javnoscu

Utjecaj na ljude i zajednicu
a) Ulaganje u profesionalni i osobni razvoj zaposlenika

e Implementacija redovitog procesa evaluacije i postavljanja ciljeva za zaposlenike
e Kontinuirano provodenje specijaliziranih programa za razvoj zaposlenika
e Razvoj karijernog puta za zaposlenike

¢ Implementacija digitalne platforme za ucinkovito upravljanje ljudskim potencijalima

b) Zdravlje, sigurnost i kvaliteta

e Poboljsanje sigurnosti na radnom mjestu i zastita zdravlja zaposlenika
e Osiguravanje prikladnih radnih uvjeta

e Razvoj vlastitog standarda kvalitete
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c) Dobrobit i zadovoljstvo zaposlenika

e Uvodenije inicijativa za dobrobit i zadovoljstvo zaposlenika
e Kontinuirani razvoj organizacijske kulture i implementacija kompanijskih vrijednosti

e Ulaganje u programe lojalnosti za zaposlenike

d) Raznolikost i ukljucivost

e Stvaranje raznolikog radnog gostoljubivog okruZenja kroz implementaciju programa
raznolikosti i ukljucivosti
e Edukacija i podizanje svijesti o raznolikosti i ukljucivosti

e Nastavak provodenja programa i inicijativa za osnaZivanje Zena

e) Nastavak doprinosa dobrobiti lokalnih zajednica kroz program "Korak bliZe zajednici"

e Nastaviti s doniranjem nevladinih udruga koje pridonose boljitku zajednice

e Detektirati izazove te pruziti podrsku zajednicama kroz implementaciju projekata i
aktivnosti s naglaskom na djecu i obitelj

e Kontinuirano podizati svijest javnosti i relevantnih dionika o izazovima s kojima se
susrecéu ranjive skupine

f) Ukljucivanje dionika

e Provedba sustavnog procesa ukljucivanja dionika

Odgovorno, transparentno i inovativno poslovanje

a) Implementacija programa etike i uskladenosti

e Osiguravanje transparentnog sustava etike i uskladenosti u kojem se sve procedure
pravilno provode, uz podrsku Sluzbenika za uskladenost i internih kontrola

b) Inovacije i razvoj

e Razvoj centra izvrsnosti Studenac Digital s ciljem povecéanja ucinkovitosti i
unapredenja poslovanja

e Digitalna transformacija, automatizacija i optimizacija poslovnih procesa

c) Transparentnost i upravljanje

e Osiguravanje odrzivog korporativnog upravljanja

e Transparentno izvjeStavanje o odrzivosti kroz implementaciju punog ESG okvira i
provjere izvjestaja o odrzivosti

e Sudjelovanje u ESG ocjenama odrzivosti

e Podrska odrZzivom razvoju kompanije kroz partnerstva
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d) Implementacija programa odrZive nabave

e Implementacija ESG kriterija u procesu ocjenjivanja dobavljaca

4. Doprinos Globalnim ciljevima odrzivog razvoja

Drustvo uskladuje svoju Politiku odrzZivog razvoja s Globalnim ciljevima odrZivog razvoja. Drustvo je
osobito usmjereno na prepoznatih 14 ciljeva kojima ova Politika daje znacajan doprinos. To su sljedeci
ciljevi:

e Cilj 2: Svijet bez gladi

e Cilj 3: Zdravlje i blagostanje

e Cilj 4: Kvalitetno obrazovanje

e Cilj 5: Rodna ravnopravnost

e Cilj 6: Cista voda i sanitarni uvjeti

e Cilj 7: Pristupacna energija iz Cistih izvora
e Cilj 8: Dostojanstven rad i ekonomski rast
e Cilj 10: Smanjenje nejednakosti

e Cilj 12: Odgovorna potrosnja i proizvodnja
e Cilj 13: Zastita klime

e Cilj 14: Ocuvanje vodenog svijeta

e Cilj 15: Oc¢uvanje Zivota na zemlji

e Cilj 16: Mir, pravda i snazne institucije

e Cilj 17: Partnerstvom do ciljeva

5. Implementacija Politike

Implementacija ove Politike provodit ¢e se kroz godisnje planiranje aktivnosti za svako relevantno
poslovno podrucje koje ¢e odobriti Uprava. Svaka organizacijska cjelina Drustva treba uzeti u obzir
okolisne, drustvene i upravljacke (ESG) utjecaje prilikom planiranja godisnjih projekata i proracuna.

Napredak i rezultati ove Politike komunicirat ¢e se u godiSnjem izvjestaju o odrZivosti Drustva.

6. Promjene Politike

Drustvo mozZe u bilo kojem trenutku prilagoditi ili nadograditi ovu Politiku kako bi poboljsalo njezinu
ucinkovitost i doprinos okolisu i drustvu.
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